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 SCHEDA DI VALUTAZIONE  

 

BIBLIOTECA NAZIONALE CENTRALE “VITTORIO EMANUELE II” DI ROMA 

 

 

  

A) OBIETTIVI:  

Oltre a quelli specificamente attribuiti con direttiva annuale, ai sensi dell’articolo 46 del d.P.C.M. 2 dicembre 

2019 n.169: 

1. conservazione  e  valorizzazione  del  patrimonio  bibliografico, assicurandone la pubblica fruizione,   

tenuto  conto  della specificità delle raccolte,  della  tipologia  degli  utenti  e  del contesto territoriale in 

cui la Biblioteca è inserita.  

2. adozione di ogni utile iniziativa al fine per assicurare il contenimento e la razionalizzazione della spesa; 

3. costante monitoraggio delle attività della Biblioteca, al fine di verificarne la razionalità ed efficacia e la 

rispondenza alle direttive del Ministro e del Segretario generale; 

4. impulso all’attività di studio e di ricerca in materia di processi innovativi e di efficacia ed efficienza 

dell'azione amministrativa;  

5. raccolta, ai fini di documentazione, tutela e valorizzazione della produzione editoriale italiana, dei 

documenti di interesse culturale destinati all’uso pubblico, realizzati su qualunque supporto, comprese le 

reti informatiche, e pervenuti per dono, acquisto e deposito legale in base a quanto disposto dalla legge 15 

aprile 2004, n. 106, e dal relativo Regolamento di attuazione emanato con decreto del Presidente della 

Repubblica 3 maggio 2006, n. 252; 

6. accrescimento e valorizzazione delle collezioni della Biblioteca anche attraverso gli acquisti in antiquariato 

in Italia e all’estero, nonché tramite scambio dei documenti o deposito dei medesimi; 

7. acquisizione e documentazione della produzione straniera in lingua italiana, della produzione estera 

sull’Italia e delle traduzioni in altre lingue della produzione nazionale; 

8. documentazione della cultura delle minoranze etniche e linguistiche presenti in Italia, attraverso gli acquisti 

dei documenti o accordi di deposito con editori e istituzioni bibliotecarie o culturali; 

9. acquisizione delle pubblicazioni che documentano le linee più rappresentative delle culture straniere; 

10. pubblicazione del Bollettino delle opere moderne straniere (BOMS), acquisite dalle biblioteche statali; 

11. catalogazione e pubblicizzazione del patrimonio bibliografico della Biblioteca; 

12. cooperazione al potenziamento del sistema bibliotecario italiano ed allo sviluppo del Servizio bibliotecario 

nazionale (SBN) d’intesa con l’Istituto centrale per il catalogo unico delle biblioteche italiane e per le 

informazioni bibliografiche (ICCU) e con la Biblioteca Nazionale Centrale di Firenze; 

13. conservazione e tutela del patrimonio bibliografico antico e moderno, mediante  politiche di prevenzione, 

restauro e digitalizzazione; 

14. garantire la disponibilità e la circolazione dei documenti a livello nazionale ed internazionale, in regime di 

reciprocità con altre istituzioni, attraverso il prestito o la riproduzione dei documenti stessi; 
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15. promozione della conoscenza del patrimonio bibliografico e la cultura mediante pubblicazioni, mostre, 

convegni e dibattiti scientifici a carattere nazionale e internazionale; 

16. valorizzazione del patrimonio culturale della Biblioteca attraverso la gestione in forma diretta o indiretta, 

anche stipulando accordi e convenzioni con enti pubblici e privati, nonché accordi di collaborazione con 

gli enti locali e territoriali; 

17. sviluppo della cooperazione internazionale mediante la partecipazione ad organismi, progetti e convegni; 

18. organizzazione, anche di concerto con altre istituzioni, di attività di formazione nell'ambito delle discipline 

biblioteconomiche e delle funzioni istituzionali; 

19. consulenza scientifica ad organismi pubblici e privati tramite le professionalità e le tecnologie di cui 

dispone; 

20. su attribuzione espressa del Direttore generale Biblioteche e diritto d’autore, coordinamento 

dell’organizzazione e del funzionamento di una  o  più biblioteche presenti nel  territorio  della  medesima 

regione.  

 

B) COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE IN RAGIONE DEGLI OBIETTIVI INDIVIDUATI:  

 

REQUISITI GENERALI 

 capacità e contributo organizzativo e di gestione delle risorse;  

 risultati conseguiti in precedenza e relativa valutazione;  

 concrete esperienze professionali svolte;  

 esperienze di direzione eventualmente maturate all’estero, presso il settore privato o presso altre 

amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell’incarico. 

  

REQUISITI SPECIFICI 

 esperienza pregressa nel settore;  

 formazione universitaria;  

 conoscenza dei compiti specifici della struttura.  
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (II FASCIA)1 - ANNO 2020 

NOME E COGNOME DEL VALUTATO:   
 

 

CRA 6 Direzione Generale biblioteche e diritto d’autore 

Struttura organizzativa Biblioteca Nazionale Centrale di Roma 
 

 

SCHEDA OBIETTIVI 

Linea di attività 

CONTROLLO 

DI GESTIONE 

Peso 
OBIETTIVO 

OPERATIVO 

Indicatore di 

Servizio/prodotto 

OBIETTIVO 

STRATEGICO 

Tutela e valorizzazione 

dei beni di settore 

5 Arricchire il patrimonio 

bibliografico e renderlo 

disponibile attraverso la 

catalogazione 

informatizzata delle 

biblioteche pubbliche 

statali 

Volumi catalogati/volumi 

acquistati nell’anno 

(target 90%) 

Ampliare l'offerta culturale e la 

fruizione nel settore di 

competenza anche con strumenti 

per l’accesso a distanza alle 

informazioni 

Tutela e valorizzazione 

dei beni di settore 

10 Arricchire il patrimonio 

bibliografico e renderlo 

disponibile attraverso la 

catalogazione 

informatizzata delle 

biblioteche pubbliche 

statali 

Nuove catalogazioni e 

localizzazioni inserite nel 

catalogo del Servizio 

Bibliotecario Nazionale 

(target 35.000) 

Ampliare l'offerta culturale e la 

fruizione nel settore di 

competenza anche con strumenti 

per l’accesso a distanza alle 

informazioni 

Tutela e valorizzazione 

dei beni di settore 

10 Sviluppare i servizi da 

remoto nelle biblioteche 

pubbliche statali 

Incremento percentuale dei 

servizi da remoto rispetto 

all’anno precedente (target 

10%) 

Ampliare l'offerta culturale e la 

fruizione nel settore di 

competenza anche con strumenti 

per l’accesso a distanza alle 

informazioni 

Tutela e valorizzazione 

dei beni di settore 

10 Conservare il patrimonio 

culturale delle 

biblioteche 

Monitoraggi degli interventi di 

conservazione (target 2) 

Sostenere la conservazione del 

patrimonio culturale nazionale 

Promozione, 

divulgazione e sviluppo 

del patrimonio culturale 

10 Promuovere il libro e la 

lettura attraverso 

iniziative realizzate in 

Italia e all’estero 

Eventi culturali realizzati sul 

totale degli eventi programmati 

(target 90%) 

Promuovere il libro e la lettura e 

attuare la legge sul diritto 

d’autore 

Affari generali e 

amministrativi  

10 Garantire e migliorare i 

livelli di anticorruzione e 

di trasparenza richiesti 

dalla normativa 

Adempimenti realizzati sul 

totale degli adempimenti 

programmati nel Piano 

Triennale di Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza 

e Integrità 2020-2022 

(target 100%) 

Garantire la prevenzione del 

rischio corruttivo e la trasparenza 

dei processi amministrativi. 

Mettere a regime e rendere 

sistematiche le misure volte a 

considerare il lavoro agile lo 

strumento primario di 

potenziamento dell’efficacia e 

dell’efficienza dell’azione 

amministrativa 

                                                 
1 Allegato  7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti –  Sistema di misurazione 

e valutazione della performance (D.M. 9.12.2010) 
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Strumenti di 

organizzazione, gestione 

risorse umane 

10 Implementare azioni di 

analisi organizzativa, di 

monitoraggio e di 

semplificazione delle 

procedure 

Procedure analizzate e 

ridisegnate per la promozione 

del lavoro agile/Totale delle 

procedure (target 60%) 

Garantire la prevenzione del 

rischio corruttivo e la trasparenza 

dei processi amministrativi. 

Mettere a regime e rendere 

sistematiche le misure volte a 

considerare il lavoro agile lo 

strumento primario di 

potenziamento dell’efficacia e 

dell’efficienza dell’azione 

amministrativa 

Strumenti di 

organizzazione, gestione 

risorse umane 

10 Implementare azioni di 

analisi organizzativa, di 

monitoraggio e di 

semplificazione delle 

procedure 

Procedure gestite in modalità 

agile/Procedure individuate 

come gestibili in modalità agile 

(target 75%) 

Garantire la prevenzione del 

rischio corruttivo e la trasparenza 

dei processi amministrativi. 

Mettere a regime e rendere 

sistematiche le misure volte a 

considerare il lavoro agile lo 

strumento primario di 

potenziamento dell’efficacia e 

dell’efficienza dell’azione 

amministrativa 

Totale 75    

 
 

 

 

IL DIRIGENTE IL DIRETTORE GENERALE 

 dott.ssa Paola PASSARELLI 

  

_________________________________ ________________________________ 
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SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI (II FASCIA)2 - ANNO 2020 

NOME E COGNOME DEL VALUTATO:   
 

CRA 6 Direzione Generale biblioteche e diritto d’autore 

Struttura organizzativa Biblioteca Nazionale Centrale di Roma 

 

 

SCHEDA COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI  

 

Comportamenti organizzativi 
 

 

Peso 

1. Problem solving 

 

 

 

10 

2. Capacità e contributo organizzativo 

 

 

 

10 

3. Integrazione personale nell’organizzazione 

 

 

 

5 

Totale  
 

25 

 

 

 
 

NOTE 

 

 
 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE IL DIRETTORE GENERALE 

 dott.ssa Paola PASSARELLI 

  

_________________________________ ________________________________ 

 

                                                 
2 Allegato  7 del Manuale operativo del Sistema di misurazione dei dirigenti –  Sistema di misurazione 

e valutazione della performance (D.M. 9.12.2010) 


